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Постановка проблеми: Однієї з основних причин, що зумовлює недостатньо ефективне навчання офіцерів, які залучаються до проведення занять з фізичної підготовки з курсантами в період первинної військово-професійної підготовки, є низький рівень сформованості в них спеціалізованих знань і умінь в області теорії і методики фізичної підготовки, на основі яких повинен інтегруватися весь процес удосконалення педагогічної майстерності кваліфікованих керівників. Ці базові дані здобуваються, насамперед, самостійно і закріплюються в ході проведення практичних занять.

На сьогодні існують нові підходи до визначення професійної  компетентності працівників, які разом зі знанням, вмінням та навичками вимагають врахування критичності мислення, гнучкості методів, мобільності знань. Як відомо, критичність мислення формується на основі евристичного і проблемного навчання, а гнучкість і мобільність методів та знань можуть бути досягнуті, на наш погляд, на підставі модульного професійного навчання. Негнучкість навчальних планів і програм, які використовуються існуючою системою підготовки, ускладнює і стримує реалізацію вказаних підходів.

Робота виконується згідно з перспективним планом наукової та науково-технічної діяльності Департаменту кадрової політики та військової освіти Міністерства оборони України в рамках науково-дослідної роботи “Дослідження модульно-рейтингової системи організації педагогічного процесу з метою підвищення його ефективності  щодо підготовки військових фахівців”, шифр “Модуль”.

Аналіз останніх  досягнень і публікацій  щодо можливості застосування модульного навчання при організації навчального процесу в історично сформованій системі підготовки офіцерів-керівників занять свідчить про те, що ця система діє з визначеним ступенем ефективності (3,4(. В існуючій системі підготовки офіцерів-керівників занять з фізичної підготовки виділяються наступні основні ланки: функціональна підготовка у ВВНЗ; навчання у повсякденній діяльності; навчання у ході бойової підготовки військ; навчання у системі командирської та професійної підготовки; навчання в процесі самостійної роботи (2, 5, 6(.
У багатьох зарубіжних арміях функціонує подібна система підготовки,  для якої характерна обов’язкова систематична допідготовка в системі спеціальних курсів з терміном навчання від декількох тижнів до 10 місяців (7(. 

Мета дослідження: аналіз можливості використання модульної системи навчання під час проведення командирської підготовки офіцерів, що залучаються  до проведення занять з курсантами в період первинної військово-професійної підготовки. 

Результати досліджень. Приведена нижче оцінка можливості застосування модульного навчання заснована на узагальненні теоретичних розробок і деякого досвіду застосування подібних систем, опублікованих у літературі. Вона враховує принципи і правила побудови модульних систем навчання та їхні властивості, а також власні педагогічні експерименти по застосуванню модульного навчання в навчальному процесі підготовки керівників занять з фізичної підготовки Харківського військового університету. 
Що стосується педагогічних експериментів по організації модульного навчання у ВНЗ України або Росії, то вони дуже обмежені. У літературі практично відсутня інформація про використання модульного навчання у сучасному понятті цього терміну. Є відомості про застосування модульного навчання лише для вивчення іноземних мов, у процесі дипломного проектування, у системі післядипломної освіти і деяких інших окремих випадках. Проте, весь наявний у нашому розпорядженні матеріал дозволяє зробити певні висновки, що викладаються нижче. 

Модульне навчання являється однією із сучасних комплексних дидактичних систем. Водночас, його не варто розглядати як особливу систему, здатну вирішити більшість проблем організації сучасної вищої військової освіти. Модульне навчання має право на існування поряд з іншими дидактичними системами. 

Головна гідність модульного навчання - створення сприятливих умов для розвитку активності і самостійності пізнавальної діяльності офіцерів, індивідуалізація навчання при помірних витратах педагогічної праці і збереженні колективного навчання в складі досить великих груп тих, хто навчається.

Впровадження в навчальний процес будь-який педагогічної інновації в тому числі і такої, як модульне навчання, неможливе без попередньої перепідготовки викладачів за елементами впроваджуваної інновації. Основна ціль такої перепідготовки полягає в тому, щоб викладачі прийняли головну ідею інновації, усвідомили її корисність для навчального процесу й, в ідеальному варіанті, стали однодумцями і активними учасниками процесу запровадження. Наукові дослідження з проблем модульного навчання  мають на меті широке і, по можливості, всебічне обговорення цієї системи навчання. На цій основі - активізація уваги викладачів до можливості впровадження модульного навчання в навчальний процес.  У цілому, шлях руху головної ідеї педагогічної інновації від її виникнення і до впровадження в навчальний процес можна надати [7] таким чином. Спочатку формулюється філософія інновації, потім вона конкретизується в основних категоріях (компонентах) навчального процесу: цільовому, змістовному, технологічному і оцінювальному, далі - матеріалізація інновації у формі навчально-методичного комплексу (навчальний план і програма, навчальний посібник, методичний посібник, комплекс дидактичних засобів), перепідготовка викладачів і, нарешті, впровадження інновації в процес навчання.

Отже, із сказаного вище випливає, що проблема впровадження нових педагогічних інновацій вимагає вирішення, насамперед, організаційних питань.

Варіантом розкриття основних етапів роботи з впровадження технології модульного навчання, можна вважати наступний варіант. На першому етапі створюється комісія, що включає викладачів різних кафедр ФП та С ВВНЗ, та має за мету:

1. Координація діяльності науково-педагогічних працівників з вивчення, узагальнення і впровадження модульної системи навчання в процес підготовки керівників занять.

2. Перепідготовка керівників, які проводять заняття з офіцерами в системі командирської підготовки. 

3. Підвищення рівня підготовки тих, хто навчається, шляхом впровадження модульної системи навчання у навчальний процес.

На другому етапі розробляються конкретні дії з вирішення завдань, до яких відносять:

1. Аналіз, узагальнення і систематизація різних педагогічних інновацій, що застосовуються в Україні і за кордоном при підготовці офіцерів.

2. Організацію постійно діючого семінару для викладачів по впровадженню  модульної системи навчання.

3. Експертну оцінку технологій навчання, запропонованих для впровадження у ВВНЗ. 

4. Науково-методичне забезпечення нових педагогічних технологій, створення бібліотеки даних, фондів.

5. Проведення дослідно-експериментальних робіт з впровадження цих технологій.

 З огляду на особливості педагогічних технологій, головним у впровадженні їх у навчальний процес повинний бути поступовий характер використання. Стосовно модульного навчання ця поступовість зводиться до того, що спочатку проводиться апробація окремих елементів технології на рівні системи засобів реалізації модульного навчання, зокрема, прийомів модульного проектування змісту навчання, системи вправ і навчальних проблемно-модульних ситуацій, програмно-діагностичного комплексу, а також техніки розробки модулів. Другим кроком являється апробація модульної програми і, нарешті, третій крок - комплексна апробація всіх елементів навчально-методичного комплексу модульного навчання (модульної програми, навчальних модулів, програмно-діагностичного комплексу, методичного посібника і дидактичних матеріалів).

Поступовість впровадження модульного навчання дозволить, у випадку несприятливих результатів його використання, уникнути даремних значних витрат на радикальні зміни в організації навчального процесу і змісті навчання, необхідних у випадку безетапного впровадження модульного навчання.

При впровадженні модульного навчання в навчальний процес важливо підкреслити системний аспект. Багато невдач у застосуванні тих чи інших педагогічних інновацій можна пояснити безсистемним, локальним, ізольованим підходом до втілення наступних елементів педагогічної системи [1]: 

цілі навчання і виховання; 

зміст навчання і виховання;

ті, хто навчається, їх особистісні особливості;

викладачі або технічні засоби навчання, що автоматизують педагогічну

діяльність;

організаційні форми педагогічної діяльності;

дидактичні процеси, як способи реалізації цілей і педагогічного процесу в цілому (навчання, виховання, розвиток).

Системний підхід у впровадженні педагогічних інновацій - це перебудова всіх елементів педагогічної системи, при внесенні яких-небудь змін в один із них, відповідно до вимог соціального замовлення, що характерно і для такої педагогічної інновації як модульне навчання. 

Модульне навчання потребує певних зусиль і часу щодо психолого-педагогічної перебудови свідомості більшості викладачів. Вона пов'язана, зокрема, з тим, що при модульному навчанні змінюється роль викладача і слухача у педагогічному процесі. Одержання тими, хто навчається, певної свободи і самостійності у виборі змісту модульного навчання, шляхів і методів його освоєння, а також обліку результатів самоконтролю своєї пізнавальної діяльності зміщує повноту відповідальності за якість навчання на слухачів. Кафедри і викладацький склад при модульному навчанні відповідають за повноту і якість модульних програм і ефективність засобів та способів контролю їх засвоєння. 

Вище вже говорилося  про те, що при модульному навчанні зростає роль самостійної (зниження ролі викладача) роботи слухачів. У цьому випадку необхідно розробити систему заходів, які робили б неприпустимим використання на будь-якому рівні і для будь-яких цілей часу, виділеного навчальними планами не тільки на планові навчальні заняття під керівництвом викладача, але і на самопідготовку. Цей час повинний бути недоторканим, що в сучасних умовах у ВВНЗ суцільно порушується. Крім того, повинні бути створені необхідні умови для ефективного використання часу самопідготовки з урахуванням індивідуальних потреб слухачів. Це стосується стану класів для самопідготовки, наявності в них необхідних технічних засобів навчання, літератури і т.п.

Розглядаючи можливість застосування модульного навчання в системі підготовки офіцерів, варто виходити з того, що модульна програма  складається із пізнавальних і операційних модулів. 

У модулях пізнавального типу зміст навчання будується виходячи з принципу предметного підходу, де інформаційний матеріал модуля відповідає навчальній дисципліні "Фізична підготовка" або її частини. При формуванні структури й змісту модуля особлива увага приділяється забезпеченню фундаментальності викладу навчального матеріалу, розкриттю базисних понять, явищ, законів та ін. 

Модулі операційного типу відрізняються від пізнавальних, головним чином, тим, що в основу їх побудови покладено два специфічних принципи.

1. При формуванні модульної програми керуються діяльнісним підходом, що забезпечує підготовку фахівця до певної професійної діяльності, тобто вимогам до проведення всіх форм фізичної підготовки.

2. При визначенні структури й змісту кожного модуля керуються принципом функціональності змісту навчання. Навчальний матеріал модуля і методика його вивчення повинні забезпечувати розвиток у слухачів умінь і навиків вирішувати типові задачі діяльності відповідно до посадового призначення фахівця.

На етапі початкового засвоєння технології модульного навчання, що характерно для сучасного стану вищої військової освіти в Україні, доцільно зосередити зусилля на застосування технологій, які, при організації навчально-виховного процесу, мали б більш обмежені, конкретні цілі, володіли невеликим за обсягом і тривалістю навчанням і мали логічно завершений зміст. До їх числа, в першу чергу, відноситься такий вид діяльності, як підготовка офіцерів-керівників в системі командирських занять.

Офіцери, які залучаються до командирських занять, мають досить чітку уяву про цілі своєї підготовки, що склалися в процесі їх попередньої практичної діяльності. Раніше, на етапі одержання вищої освіти у ВВНЗ, вони отримали базові знання і досвід роботи з навчальним матеріалом. Тому таким офіцерам легше адаптуватися до специфічних особливостей модульного навчання й усвідомлено приймати рішення на вибір відповідних варіантів модулів і методики їх засвоєння.

Оскільки навчання на заняттях передбачає підвищення професійної кваліфікації фахівців, то основним засобом навчання тут будуть модульні програми і модулі операційного типу.

Відносно невеликі терміни навчання в системі командирської підготовки (не більш кількох місяців) дозволяють обходитися обмеженими за обсягом модульними програмами. Це спрощує процес їх розробки і дозволяє протягом невеликих інтервалів часу накопичити досвід підготовки і використання модульного навчання. 
Принципи і правила побудови модульних програм пізнавального типу не приводять до радикальних змін у структурі і змісті матеріалу, який вивчається, в порівнянні з існуючими навчальними планами і програмами дисциплін, що використовуються в традиційних системах навчання. Тому впровадження модульного навчання в  систему підготовки керівників занять з фізичної підготовки нам вважається менш трудомістким у порівнянні з іншими дисциплінами. 

Принципи і правила побудови модульних програм змішаного типу пов’язані з радикальною зміною структури і змісту навчального процесу, що потребує для їх розробки зосередження зусиль колективу, який складається з різних викладачів: не тільки фахівців в області цих дисциплін, але і фахівців в області психології і педагогіки. 
Висновок. Таким чином, модульна система навчання являється однією з сучасних комплексних дидактичних систем, що поряд з іншими може використовуватися в навчальному процесі підготовки офіцерів-керівників занять.
Впровадженню модульного навчання повинна передувати перепідготовка всіх учасників навчального процесу на нові форми і методи роботи. При цьому повинно бути сформоване глибоке розуміння зростаючої відповідальності: 

тих, хто навчаються, – за якість навчання,

науково-педагогічних працівників – за якість модульних програм і відпрацювання технології навчання, що впроваджується,

керівного складу ВВНЗ і його підрозділів – за всебічне забезпечення всім необхідним (приміщенням, літературою, технічними засобами навчання, ПЕОМ, матеріальною частиною, суворим дотриманням розпорядку дня та ін.) навчального процесу, який характеризується зростаючою роллю самостійної роботи слухачів.
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FEATURES OF FORMATION OF PERSONAL PHYSICAL CULTURE OF FIRST GRADE STUDENTS
Katy OGNISTA, Andriy OGNYSTYY
Ternopil Stat Pedagogical University named after Volodymyr Hnatyuk
Abstract. The thesis is devoted to the problem of formation of personal physical culture of junior school-age students. The notions of personal physical culture, components and criterion of its evaluation are revealed in it. The analysis of forms, means, methods and methodological technique of effective formation of personal physical culture is done. 
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